
결산일이 매년 말인 ㈜나무는 20×3년 7월 1일에 다음과 같은 조건의 주식결제형 주식선택권을 10명의 
임직원에게 부여하였다.

1. 의무 근로제공기간 : 20×3년 7월 1일부터 20×6년 6월 30일까지
2. 가득되지 않은 주식선택권의 현금행사가격 : ￦6,500
3. 가득되지 않은 주식선택권의 종업원 1인당 평균수량 : 1,000개
4. 주식선택권의 대가로 제공하는 종업원의 용역에 대하여 잔여가득기간에 인식할 종업원 1인당 

보상원가 : ￦144,000
5. 3년 이내 퇴사할 임직원은 없다고 추정
6. 부여일의 옵션 단위당 공정가치 : ￦144

물음 1 20×3년도 주식보상비용을 계산하시오.

물음 2 희석주당이익을 계산할 때 사용할 주식선택권의 조정행사가격을 계산하시오.

물음 3 20×3년도 기본주당순이익은 ￦30,000,000÷10,000주＝￦3,000으로 계산하였다. 주식선택권
을 포함하여 희석주당순이익을 계산하시오. 단, 20×3년도 ㈜나무 주식의 평균시장가격은 
￦10,000이고, 세율은 20%이다.

해답
물음 1 20×3년 주식보상비용
10명×1,000개×￦144×1/3×6/12＝￦240,000

물음 2 조정행사가격
1. 종업원 1인당 잔여가득기간 동안 제공해야 할 용역의 공정가치

1명×1,000개×￦144＝￦144,000
2. 주식선택권 1개당 제공해야 할 용역의 공정가치 : ￦144,000÷1,000개＝￦144
3. 주식선택권의 조정행사가격 : ￦6,500＋144＝￦6,644
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주식선택권이 있는 경우 희석주당순이익



물음 3 희석주당순이익
1. 잠재적보통주의 주식수 

(10,000주－10,000주×6,644(행사가격)/10,000(평균시장가격))×6/12＝1,678주
2. 희석주당순이익

￦30,000,000＋240,000×(1－0.2)＝￦2,585 ￦3,00010,000주＋1,678주 
따라서, 희석주당순이익은 ￦2,585이다.

해설

기업회계기준서 제1102호 ‘주식기준보상’이 적용되는 주식선택권이나 그 밖의 주식기준보상약정의 경우 약정
된 주식의 발행금액과 주식선택권의 행사가격에는 주식선택권이나 그 밖의 주식기준보상약정에 따라 미래에 
유입될 재화나 용역의 공정가치를 포함한다. 즉, 잔여가득기간 동안의 보상원가를 행사가격에 가산하여 조정
행사가격을 계산한다.


